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INTRODUCCION

En el presente informe se detallan las actividades del SG-SST ejecutadas durante el mes
de octubre de 2024, evidenciando el cumplimiento y los lineamientos establecidos en la
Resolucion 312 de 2019 para el desarrollo del Contrato de obra N° 2096 — 2022 *
Mejoramiento de la via Ataco — Planadas en el Departamento del Tolima.”
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GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. CONTROL DE SEGURIDAD SOCIAL

Se hace entrega semanal a la Interventoria del reporte de las novedades de ingreso de

personal con sus respectivos soportes para ser autorizados.

Los radicados de afiliaciones y/o planillas de pago de SGSSS anexar los respectivos soportes.
de parafiscales (personal propio y contratistas).

Anexo 2. MEPI

1.1.

A continuacion, se relacionan los trabajadores vinculados al proyecto durante el periodo el

RELACION DE PERSONAL EN OBRA

del mes de octubre 2024.

NOMBRES Y - FECHA

No APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO INGRESO
1 | CARLOS EDUARDO MOTTA 83089273 DIRECTOR DE OBRA | 26/08/2024
2 | DIEGO ALEJANDRO CHARRY 1006027578 OFICIOS VARIOS 2/09/2024
3 | NEHIL EDUARDO DUARTE 1022924169 MAESTRO 3/09/2024
4 | EBERSENIO RAMIREZ 80217708 OFICIAL 4/09/2024
5 | JAVIER ASPRILLA 1077461566 OFICIOS VARIOS 4/09/2024
6 | LUIS MIGUEL PEREZ 1051738135 OFICIOS VARIOS 4/09/2024
7 | MARTIN TABORDA 1081736305 OFICIAL 4/09/2024
8 | LINA RUBIANO 1110592920 SUPERVISOR SST 4/09/2024
10 | JULIO RENTERIA 11705635 PILERO 9/09/2024
11 | MILTON GUTIERREZ 1109410406 CONDUCTOR DE 9/09/2024

VOLQUETA
12 | GABRIEL TAPIA 1109415012 AUXILIAR DE 9/09/2024
LABORATORIO

13 | SANDRA LILIANA HORTA 26445468 SUPERVISOR SST 12/09/2024

14 | SALOMON PERDOMO 80763216 OFICIOS VARIOS 17/09/2024
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Trabajadores retirados del proyecto durante el periodo 19 de agosto al 22 de

octubre del 2024.

No | NOMBRESY APELLIDOS | IDENTIFICACION | CARGO FECHA

RETIRO
1 FREDY ANTONIO CHAVARRIA 11809412 PILERO 26/08/2024
2 JOSE ISABELINO HURTADO 98642786 PILERO 26/08/2024
3 JOSE DOMINGO MENDOZA 11620223 PILERO 26/08/2024
4 RITO ANGEL CORDOBA 11808909 PILERO 26/08/2024
5 ARTUR SUAREZ 1002403262 CONDUCTOR 26/08/2024
6 FELIX CORDOBA 82383218 PILERO 26/08/2024
7 JOSE CORDOBA 11707005 PILERO 26/08/2024
8 LICETH JIMENEZ 1129004771 AUXILIAR VIAL 15/08/2024
9 FARLEY AYALA 1005293614 AYUZQI:LE DE 26/08/2024
10 | LUCIA CATALINA GARCIA 1053787220 PROFESS_:_ONAL 20/08/2024
11 | JAIRSON HURTADO 1076324585 PILERO 20/08/2024
12 | TEOFILO HURTADO 11936479 PILERO 20/08/2024
13 | NEHIL EDUARDO DUARTE 1022924169 MAESTRO 9/09/2024
14 | LEYTON RAMIREZ 1075021140 PILERO 10/09/2024
15 | NESTOR OSPINA 5821752 SUPESRS\_/I_ISOR 31/08/2024
16 | BREILY CARVAJAL 1106773362 AUXILIAR VIAL 20/08/2024
17 | DARIO ROCHE 1026575683 OPERADOR 24/08/2024
18 | FREDYS GARLACHA 11708026 HERRERO 28/08/2024
19 | ARNULFO OLAYA 14192050 VIGILANTE 7/09/2024
20 | SEBASTIAN VIVEROS 1216726081 (\)/lellgss 27/08/2024
21 | LINA RUBIANO 1110592920 SUPESF;\QSOR 7/09/2024

AUXILIAR DE
22 | ROSMERY GUTIERREZ LUNA 20959168 SERVICIOS 16/09/2024
GENERALES
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23 | LUBIAN SANCHEZ AMAYA 1298590 ADFL\AIIDhIlElS(;r;F?EO 16/09/2024
24 | JAMES EMILIO MOSQUERA 98610539 ENCARGADO 02/07/2024
25 | LUIS ORLANDO GARCIA 1004638173 ?/,IZI::(()DSS 1/08/2024
26 | JULIO RENTERIA 11705635 PILERO 9/09/2024
27 | LUIS GERMAN RIVAS 8111686 PILERO 02/07/2024
28 | HENCY MARTINEZ 1095790780 ENCARGADO 4/07/2024
29 | JOSSMAN GIRALDO 1007721182 VIGILANTE 22/07/2024
30 | DIEGO ALEJANDRO CHARRY 1006027578 (\:)/,IZI}(Q::SSS 2/09/2024
31 | EBERSENIO RAMIREZ 80217708 OFICIAL 4/09/2024

Personal Activo en el contrato 2096 — 2022 “Mejoramiento de la via Ataco — Planadas en el

Departamento del Tolima.”

CONSORCIO TOLIMA SUR 2023

No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
1 | ANGIE TATIANA CAPERA GOMEZ 1110561653 RESIDENTE DE CALIDAD
2 | JULIETH CAROLINA BAUTIZTA CEPEDA 1233691183 RESIDENTE SOCIAL
AUXILIAR DE
3 | JERLEY RIOBO USECHE 1108831993 TOPOGRAFIA
OPERADOR DE
4 | LIBORIO YOSSA VERJAN 93403580 RETROEXCAVADORA
N OPERADOR PLANTA
5 | MILTON JOVANNY GALINDO MURIOZ 5828309 CONCRETO
OPERADOR DE
6 | CESAR CAMACHO CAVIEDES 1106778217 MOTONIVELADORA
OFICIOS VARIOS-AUX
7 | EMERSON CAMILO ZAMBRANO QUINTERO 1005995001 L ABORATORIO
CONDUCTOR VOLQUETA
8 | EMMANUEL GALEANO LOZANO CUBILLOS 1000805218 DOBLE TROQUE
OPERADOR
9 | MAURICIO BEDOYA LUNA 1110458064 RETROCARGADOR
CONDUCTOR VOLQUETA
10 | RAFAEL ANTONIO VILORIA CARDONA 1065612880 DOBLE TROGUE
11 | YILMAR SEBASTIAN DELGADO HERNANDEZ 1005996888 OFICIOS VARIOS
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CONSORCIO TOLIMA SUR 2023
No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
12 | HERNAN DE JESUS MONTOYA RIOS 98641930 TRITUF\?:DEORQADBE CONO
13 | ARLEY RODRIGUEZ SUAREZ 93445702 OFICIOS VARIOS
14 | EDWIN ANDRES QUINTERO TOVAR 1108828041 OFICIOS VARIOS
15 | JAIDER ALEJANDRO OBREGON VASQUEZ 1075275174 RESIDENTE SST
16 | SANDY VARGAS 1105611361 TOPOGRAFO
17 | JOSE MEDARDO QUINTERO 1030587034 AUX DE LABORATORIO
18 | ANDRES FELIPE GOMEZ 1075276493 AUX DE TOPOGRAFIA
19 | JUAN DIEGO VARGAS 1005770166 CADENERO
20 | DANIEL FELIPE GUARNIZO 1110506075 ALMACENISTA
21 | JAIRO YAGUARA 93478355 OFICIOS VARIOS
22 | JUAN JOSE ROMERO 5789953 OFICIOS VARIOS
23 | ANGEL ANTONIO MURILLO 11801964 OFICIOS VARIOS
24 | ANGEL ARLEY MURILLO 1010110286 PILERO
25 | ANTONIO MANUEL ZUNIGA 1039078632 PILERO
26 | ELKIN LLOREDA 1088247829 LATERO
27 | LEICER MARTINEZ 1133605324 PILERO
28 | UBALDO ANTONIO PALENCIA 1007584600 HERRERO
29 | WILMER LEMUS 98764994 LATERO
30 | DANNY POLANIA 1005995363 AUXILIAR VIAL
31 | HAIVER SANCHEZ AVILEZ 14192086 OFICIOS VARIOS
32 | ROBINSON JAVIER CULMA 1108829419 AYUDANTE
33 | EDISON LAGUNA DUCUARA 5855160 MAESTRO
34 | CARLOS JULIO MENDEZ 1072366899 OFICIOS VARIOS
35 | JHONLY ANCIZAR TURRIAGO 5855111 OFICIOS VARIOS
36 | ESLEIDER MONTIEL PRADA 1005995911 OFICIOS VARIOS
37 | EUDER SECUNDINO ARANDA 14252422 OFICIAL
38 | OSNAIVE JOSE DIAZ 1069489988 OFICIOS VARIOS
39 | YENIFER ALEXA SANCHEZ 1110568361 PROFESIONAL SST
40 | SANDRA MILENA AVILES 1110518370 AUXILIAR VIAL
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CONSORCIO TOLIMA SUR 2023
No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
41 | JHON JAIRO MURILLO 11707975 PILERO
42 | LUIS ALFREDO BENITEZ 1038104744 PILERO
43 | JUAN MANUEL MOSQUERA 1007601505 PILERO
44 | LUIS ANGEL HINESTROZA 1192806231 PILERO
45 | JERSON YAMIL BETANCOURT 14013391 OFICIOS VARIOS
46 | HECTOR ALONSO PEREA 11938051 OFICIOS VARIOS
OPERADOR DE
47 | BRAYAN MORENO 1106786632 MAQUINARIA
N CONDUCTOR DE
48 | EDISON PENA TIQUE 1005996996 VOLQUETA
49 | YOBAHANA VARGAS 28951310 RESIDENTE DE OBRA
50 | ALEXANDER ROBLEDO CARDENAS 93448017 LABORATORISTA
51 | JAVIER ASPRILLA 1077461566 OFICIOS VARIOS
52 | LUIS MIGUEL PEREZ 1051738135 OFICIOS VARIOS
53 | MARTIN TABORDA 1081736305 OFICIAL
54 | ANGEL GABRIEL MOSQUERA 12020389 PILERO
55 | SANDRA LILIANA HORTA 26445468 SUPERVISOR SST
56 | CARLOS EDUARDO MOTTA 83089273 DIRECTOR DE OBRA
CONDUCTOR DE
57 | MILTON GUTIERREZ 1109410406 VOLQUETA
AUXILIAR DE
58 | GABRIEL TAPIA 1109415012 LABORATORIO
59 | JOHNATAN SEQUERA 6260214 HERRERO
60 | OSCAR PANINGO 5235422 ENCARGADO
61 | ALDEMAR CESPEDES 14190786 VIGILANTE
62 | YASON HINESTROZA 11813705 PILERO
63 | JONATHAN ESNEIDER ROMERO 93239053 OFICIAL
64 | ANDRYCK JOSUE VILLALBA 4928766 MAESTRO
65 | ROSA EUGENIA GARCIA 5967442 OFICIOS VARIOS
66 | ALEXANDER MOSQUERA MORENO 1152192602 PILERO
67 | JUAN EZEQUIEL MOSQUERA 1146441335 PILERO
68 | LUIS ALFREDO OLIVEROS 5973081 OFICIOS VARIOS
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69 | DEVINSON BEJARANO ROA 1077437876 PILERO
70 | LUIS ANGEL MARTINEZ 82382794 PILERO
71 | LUIS ALFREDO MORENO 11706797 PILERO
72 | LUIS ANTONIO MINOTTA 1076321561 PILERO
73 | JOSE LUIS HERNANDEZ 1098170879 MAESTRO
74 | DANNY MILENA SOLANO 36195377 OFICIOS VARIOS
75 | LUIS ORLANDO GARCIA 93084513 ING RESIDENTE
76 | JUAN DIEGO DOMINGUEZ 1109415684 VIGILANTE

RESUMEN DE PERSONAL DEL CONTRATO:

e Personal que ingresa: 18
Personal retirado: 7
Personal activo: 76




INFORME MENSUAL DE Rev. 04
CONTRATISTAS '
v .
e MANUAL DE SEGURIDAD SALUDEN | MSSTA-SST-PR- | Fagina
EL TRABAJO Y AMBIENTE 28-FO-02 11 de 27
1.2. EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

INDICE DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

MES NUMERO DE NUMERO DE INDICE
TRABAJADORES | TRABAJADORES MENSUAL ACUMULADO
EVALUADOS APTOS
OCTUBRE 18 18 1 100%

Anexo 1. Se adjuntan los soportes de examen médico ocupacionales de ingreso y/o

periédicos

2. CONTROL OPERACIONAL SST

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas durante el mes de octubre, las
cuales son supervisadas con el objetivo que se realicen de forma segura para preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.

Almacenista

Topografia

Triturado de material
Trabajos administrativos
Oficios varios

Operacion de maquinaria
Planta de concreto

Conductor de volqueta

Exacavaccion en caisson

Izage de cargas
Vaciado de concreto
Instalacion de filtro
Relleno de material

Supervision de actividades

Toma de muestras
Almacenista

ACTIVIDADES SST EN GENERAL:

No ACTIVIDAD
1. Se realiza el diligenciamiento de permisos de trabajo y ATS.
2. Revision certificados de afiliacion a seguridad social.
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3. Capacitacion mensual y charlas diarias.
4. Induccién de personal.
5. Recorrido de los diferentes frentes.
6. Suministros de EPP’S y entrega de dotacion.
7. Instalacion y adecuacion de sefalizacion.
8. Informe mensual.
9. Inspecciones planeadas de seguridad.
10. Registro fotografico.

2.1 INDUCCION Y REINDUCCION

La induccién del personal en la organizacidn, son procesos sistematicos que se realiza al
ingreso del personal en el caso de la induccién, y a lo largo del vinculo laboral de los
trabajadores con la organizacion, segun las necesidades de entrenamiento.

Se realizaron las actividades correspondientes a induccién y reinduccion del personal,
algunas veces de forma individual y otras de forma colectiva, para iniciar las labores para
las cuales fueron contratados y de esta forma garantizar que tienen el conocimiento y la
responsabilidad para ejecutar un trabajo seguro.

Los temas tratados en seguridad y salud en el trabajo en la induccién fuero los siguientes:

¢ Politicas: Politica y Objetivos SSTMA, Politica de Seguridad Vial, Politica para prevencién
del consumo de alcohol sustancias psicoactivas y tabaco, Politica de No acoso laboral,
Politica de Responsabilidad Social Empresarial y politica de emergencias.

¢ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Funcionamiento del COPASST

¢ Funcionamiento del comité de convivencia laboral

e Preparacion y respuesta a emergencias.

¢ Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles
¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

¢ Responsabilidades generales en Salud y seguridad en el trabajo

e Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

e Disposiciones de seguridad 1. Apariencia Personal: Debe cumplir con el uniforme
asignado por la empresa para su labor 2. Uso de los Elementos de Proteccién Personal 3.
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Orden en Limpieza areas de Trabajo 4. Manejo Seguro de Herramientas Manuales 5.
Manejo Seguro de Sustancias Quimicas 6. Identificacion de Peligros, Valoracion y Control
de Riesgos 7. Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidente Laborales

¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
¢ Programas de medicina preventiva y desarrollo de pruebas de alcoholemia.
¢ Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales: ARL

o Factores de riesgo inherentes al cargo, y sus controles

CONTROLES
ADM.

Durante el periodo se dio cumplimiento al programa de inducciones y capacitaciones ya que
en el mes se realiz6 induccién a: 14 trabajadores

Cobertura Nuimero de personas que asisten Induccioén en el mes
Induccién Numero de personas que ingresan en el mes Mensual | 100%
* 100
Cumplimiento Induccién — re induccion ejecutadas
= . , * 100 Mensual | 100%
del programa Induccién — re induccion programadas

Anexo 1. Se adjuntan registros de inducciones.

2.2 CAPACITACIONES EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La capacitacion del personal en la organizacion, son procesos sistematicos que se realiza
alo largo del vinculo laboral de los trabajadores con la organizacion, segun las necesidades
de entrenamiento.

Lo anterior esta establecido en el Programa de Capacitacion, entrenamiento, induccién y
reinduccion SST (MS-GF-PG-02) y se ejecutan por persona directo de la compafiia, la ARL
o proveedores de acuerdo con el tipo de temas a tratar.
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NO
TEMA DE N° DE HORAS DE
FECHA . PERSONAS A
CAPACITACION | 5o mviapag | ASISTENTES | CAPACITACION

19/10/2024 | Riesgo biomecanico 31 31 1 hora

2.2.1 INDICADOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES

o Capacitaciones ejecutadas
Cumplimiento p ) « 100

del programa Capacitaciones programadas

Mensual | 100%

En el mes de octubre se capacitaron 31 trabajadores = 31/31*100=100%

Cobertur | No.de trabajadores que participaron en la capacitacion pl

programa | = 100

a del No. de personas programadas

Mensual | 100%

En el mes de octubre participaron 31 trabajadores y se tenian programados 31 =

31/31*100=100%

* 100

Eficacia _ o
del No. de trabajadores que aprobaron la capacitacion
program No. de trabajadores que asistieron
a

Mensual

100%

En el mes de octubre aprobaron las evaluaciones de las capacitaciones 31 trabajadores y

asistieron 31 = 31/31*100=100%

Anexo 4. Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones y las evaluaciones.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

18 sept 2024 2:33:13p. m.
Consorcio Tolima Sur 2023

:47 a. m.
Planadas

A Consorgio Tolima Sur 2023

Planta

Fotografia N°1 Octubre 2024 o
Sefioritas

Fotografia N°2 Octubre 2024

‘ La brecha

Descripcidn: Capacitacion riesgo biomecéanico

Descripcion: Capacitacion riesgo biomecanico

2.2.2 ACTIVIDADES EN PROMOCION Y PREVENCION - CHARLAS DIARIAS DE SST

Las charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo realizadas al personal tienen como
objeto informar y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos en la realizacion de las actividades a ejecutar.

N° DE
N° PERSONAS DURACION | EMPRESA
FECHA TEMA DE CHARLA PROGRAMADAS ASISTSENTE
TOMA EL CONTROL DE o7 Consorcio
23/09/2024 | TU ANSIEDAD 15 min viasy
equipos
Tolima sur
ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS
Consorcio
25/09/2024 28 15 min viasy
equipos
Tolima sur
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COMUNICACION C‘\’/?asgrc'o
27/09/2024 | ASERTIVA 30 30 15 min Sy
equipos
Tolima sur
NO HAY ATAJOS PARA Consorcio
LA SEGURIDAD . viasy
1/10/2024 30 30 15 min equipos
Tolima sur
Consorcio
EL MANEJO DEFENSIVO . viasy
04/10/024 | £\/1TA ACCIDENTES 30 30 15 min equipos
Tolima sur
Consorcio
COMO AHORRAR . vias 'y
07/10/2024 ELECTRICIDAD 29 29 15 min equipos
Tolima sur
Consorcio
COMO PERMANECER EN . vias 'y
10/10/2024 ZONA SEGURA 29 29 15 min equipos
Tolima sur
HABITOS SALUDABLES C(\)/rl']:g v
12/10/2024 | PARA UN ESTILO DE 29 29 15 min . y
VIDA equipos
Tolima sur
Consorcio
15/10/2024 | AYUDANOS A CUIDAR EL 29 29 15 min viasy
AGUA equipos
Tolima sur
Consorcio
. viasy
19/10/2024 FAUNA NATIVA 27 27 15 min equipos
Tolima sur

Anexo 5. Se anexa asistencias

2.3 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR 2023 el 20 de octubre del presente afio se
realizé la reunién, donde se tocaron temas limpieza y reforzamiento de sefializacion,
investigacion de incidente de vehiculo particular en la obra e indicadores del mes de agosto,
dando cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015 donde se
elegiran al nuevo grupo de trabajo y dar cumplimiento a las reuniones.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo asesor, consultor
y controlador de las politicas de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, del Medio
Ambiente en todos los lugares de trabajo con autonomia propia, cuyas principales funciones
son velar por el mantenimiento de las condiciones de seguridad en las areas de trabajo y
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actuar como instrumento de vigilancia y control para el cumplimiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 6. Se anexa la conformacion y reunién del mes.

2.4 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR el 15 de octubre se realizé una reunion
extraordinaria donde se realizo cambio de los integrantes del Comité convivencia laboral, y
el 20 de octubre se realizé la reuniéon de cumplimiento trimestral con el fin de dar el dando
cumplimiento a la resolucion 652 del 2012 y Decreto 1072 de 2015 donde se realizaron
las reuniones correspondientes de manera trimestral durante la ejecuciéon del proyecto.

Anexo 7. Se anexa la conformacién y reunién del mes.

2.5 ENTREGA DE DOTACION Y EPP

CONSOLIDADO ENTREGA Y REPOSICION DE EPP

ELEMENTO

MES: ABRIL

ENTREGA

REPOSICION

Cascos

0

Guantes Vaqueta

Guantes Carnaza soldador

Tapa oidos de insercién

Tapa oidos de Copa

Gafas de seguridad

Mascarillas

Mascarilla con filtro

Guante caucho/nitrilo

Botas de Caucho

Impermeables

Bota de seguridad

Dotacion (overol)

OO0 0O|0O|0|O|dRPIOO|W
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2.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones del mes de acuerdo con el cronograma de actividades son las siguientes

Tipo de Inspeccidn Periodicidad
Inspeccion de la via Mensual
Inspeccién de Planta Mensual
Inspeccién de Equipos de Emergencia Mensual
Inspeccion de Orden y Aseo / Bimestral

Administrativa

Semestral
Inspeccidn de vehiculos y maquinaria Mensual

Nota: Todos los formatos de inspecciones de herramientas manuales y eléctricas que
apliqguen como trompo, pluma, molinete, maquina para ensayos de compresion entre

otros.

2.6.1 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Como parte de los controles operativos se realiz6 inspeccion diaria de la maquinaria y de
los vehiculos que hicieron parte de la ejecucién del proyecto con el objetivo de dar

cumplimiento a la politica de seguridad vial.
2.7 PLAN DE EMERGENCIAS

2.7.1 BRIGADA DE EMERGENCIA

Durante la ejecucion del proyecto se ha realiz6 la identificacion y entrenamiento de los
brigadistas del Contrato 2096 - 2022 con el objetivo de mantener personal con los
conocimientos basicos para enfrentar una eventual emergencia en el proyecto los cuales
se encuentran en los frentes de trabajo instalados los puntos de emergencia, se realizaron

inspecciones verificando la existencia de estos.
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RECURSO HUMANO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIA
NO
NOMBRE CEDULA CARGO TELEFONO
Jaider Alejandro Obregon 1075275174 Residente SST 3214265661
Sandy Vargas 1105611361 Topodgrafa 3118706335
Daniel Guarnizo 1110506075 Almacenista 3127119994
Milton Jovanny Galindo 5828309 Operador de Planta 3216214926
Mauricio Bedoya 1110458064 | Operador de maquinaria | 3124736586
Cesar Camacho 1106778217 | Operador de maquinaria | 3107652987

2.7.2 ELEMENTOS DE EMERGENCIA

- EXTINTORES "
UBICACION MULTIPROPOSITO CAMILLAS [BOTIQUIN | OTROS

Oficina SST 1

Almacén 1 1

Taller Mecanica 1

Montallantas 1

Planta Eléctica 1

Oficina Administracion 1

Oficina Calidad 1 1

Planta de Asfalto 3

Planta Trituradora 2 1

Planta el céndor 2 1 1

La Brecha 1 1

2.7.3 MEDEVAC

Durante la ejecucion del proyecto se divulga y se publica el MEDEVAC en cada uno de
los frentes de obra para el contrato 2096 - 2022

2.8 SISTEMA DE VIGINALCIA EPIDEMILOGICA

Para el CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR es importante el seguimiento de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica se deja el registro fotogréfico de las actividades a

desarrollar.
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2.8.1 SVE OSTEOMUSCULAR - PAUSAS ACTIVAS

sept 2024 7 03 09 a. m

Planadas

Consorcno Tolima Sur 2023

FOTOGRAFIA N°: 03 FECHA: Octubre 2024
LUGAR: La brecha
DESCRIPCION: Pausa Activa

2.8.2 OTROS SVES AUDITIVO, RESPIRATORIO, PSICOSOCIAL,

PROMOCION Y PEVENCION

120 sept 2024 e Xl
Planadas
OASOICIO Tolima Sur 2023
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FOTOGRAFIA N°: 04 FECHA: Octubre 2024
LUGAR: La brecha
DESCRIPCION: Pausas activas

2.8.3 PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA

Por la declaracion de emergencia sanitaria secundaria a la pandemia de contagio de SARS-
COV 2 Covid 19 la practicas de tomas de alcoholemias por medio de alcosensor se
consideran una practica susceptible de contagio por la exposiciébn a contacto de gotas
respiratorias en la medicién; por esta razén se suspenden la realizacion de las pruebas
hasta que sea superada la emergencia, por lo cual en caso de presentarse una persona
con sospecha de estado de alicoramiento en los frentes de trabajo se puede determinar
dicho estado con exploraciéon fisica estipulada en el procedimiento de realizacion de

pruebas de alcoholemia

N° PRUEBAS N° DE PRUEBAS
FECHA REALIZADAS POSITIVAS
OCTUBRE 0 0

2.9 SEGUIMIENTO COVID-19

Durante el periodo del mes de octubre se presentaron casos relacionados con COVID- 19.

TIPO DE CASO No. de trabajadores
CASOS POSITIVOS COVID-19 0
CASOS SOSPECHOSOS 0
PERSONAS EN CERCO 0
EPIDEMIOLOGICO
PERSONAS RECUPERADAS 0
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2.10 ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL
En el periodo del mes de Octubre de 2024, no se presenté reporte de accidente laboral en
el proyecto.
o
n g N E
CONCEPTO =8 g Total
TR
o 3
<
Total, de accidentes laborales
2.11.1 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
indice de Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes
frecuencia Ndmero de trabajadores del mes Mensual
* 100
N° DIAS N° ACUMULADO:
MES N° DE AT PERDIDOS TRABAJADORES INDICE DE
EN EL MES FRECUENCIA
Octubre 0 0 61 0%
I'ndice de #de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes + #de dias cargados en el mes
Severidad Nimero de trabajadores en el mes Mensual
100
INDICE DE SEVERIDAD
" N° ACUMULADO:
ME ° p
S oenpibos | N°DEAT | TRABADORES |  INDICE DE
MES SEVERIDAD
Octubre 0 0 61 0 %
Accidentes | Numero de accidentes mortales que se presentaron en el periodo Mensual
Mortales Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo
* 100
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ACCIDENTES MORTALES
. N°
MES N° DIAS N° DE AT :
R eE | MORTRLES TRABMAEDSRES ACUMULADO:
Octubre 0 0 61 0

2.11.2 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Investigacio | cantidad de accidentes — incidentes — enfermedades laborales investi| pensu
n d? Cantidad de accidentes — incidentes — enfermedades laborales repor al
accidentes « 100
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Cantidad de
VES accidentes-
Incidentes- o % DE
enfermedades BB ST INVESTIGACIONES
laborales
investigados
Mayo 2022 0 0 100%
Junio 2022 0 0 100%
Julio 2022 1 1 100%
Agosto 100%
2022 5 5
Octubre > > 100%
2022
Octubre 1 1 100%
2022
Noviembre 1 1 100%
2022
Diciembre 0 0 100%
2022
Enero 2023 1 1 100%
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Febrero 100%
2023 0 °
Marzo 2023 0 0 100%
Abril 2023 0 0 100%
Mayo 2023 1 1 100%
Junio 2023 0 0 100%
Julio 2023 0 0 100%
Agosto 1 1 100%
2023
Octubre 100%
2023 0 °
Octubre 100%
2023 0 °
Noviembre 0 0 100%
2023
Diciembre 100%
2023 0 °
Enero 2024 0 0 100%
Abril 2024 0 0 100%
Mayo 2024 0 0 100%
Junio 2024 0 0 100%
Julio 1 1 100 %
Agosto 0 0 100%
Octubre 0 0 100%
Total 14 14 100%
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2.11.3 INCIDENTES
INCIDENTES REPORTADOS
FECHA -
BREVE DESCRIPCION DEL
EMPRESA VTG INVESTIGACION
Octubre Co_nsorC|o_V|as y N/A 0
Equipos Tolima Sur

En el periodo mes de Octubre del presente afio no se presentaron incidentes.

2.11

AUSENTISMO POR ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN

En la siguiente tabla se relaciona en ausentismo por enfermedad de origen comun que se
presentod en el proyecto durante el mes de octubre.

indi<_:e #de dias ausentismo por origen comuin M I
ausent|§mo Nuamero de dias trabajados (# trabajadores * dias al mes programados) ensua
comun « 100
INDICE DE AUSENTISMO COMUN
N° DIAS N° i
MES N° DE DIAS INDICE DE
PERDIDOS TRABADORES
POR EC PROGRAMADOS MES AUSENTISMO
Octubre 0 29 62 0
DIAS DE
NOMBRE 2
FECHA APELLIDO CARGO DESCRIPCION INCAPACIDA

D
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INDICE DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD GENERAL
A=Al N° DIAS PERDIDOS POR AENGETED
ENFERMEDAD GENERAL

3. MEJORA CONTINUA

El desarrollo constante de acciones correctivas o de mejora para que el SG-SST permite
generar planes de accién con el fin de minimizar al maximo el margen de error y de pérdidas
humanas o materiales.

REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y VEHICULOS

PLAN DE ACCION FECHA
FECHA DE?EELPZ(E;I?)N (PREVENTIVA/ DE ESTADO
CORRECTIVA/MEJORA) | CIERRE

REPORTE DE CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD

PLAN DE ACCION FECHA

FECHA DESCRIPCION (PREVENTIVA/ DE ESTADO
CORRECTIVA/MEJORA) | CIERRE
SEGUMIENTO AL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACIONES
PLAN DE ACCION FECHA

FECHA DESCRIPCION (PREVENTIVA/ DE ESTADO
CORRECTIVA/MEJORA) | CIERRE
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4. CONCLUSION DE LA GESTION SST

Se puede concluir que se realiza cumplimiento a las actividades programadas con respecto
a la gestion SST, tales como inspecciones, capacitaciones, mejoras en obra y el
seguimiento respectivo a las actividades de los subcontratistas.

5. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DESCRIPCION

FECHA

0

Se creo el documento

Enero 2019

1

Actualizaciéon del documento

Agosto 2019

Se adicionan los siguientes items:
Soportes de entrega de dotacion a los trabajadores
Acta de reunion del COCOLA
Charlas y capacitaciones SST
Listado de maquinaria y vehiculos
ATS y permisos de trabajo de actividades criticas
Manejo de sustancias quimicas basados en el SGA

Apoyo y control sobre la correcta sefializacion PMT en
las areas de trabajo intervenidas

Cumplimiento protocolo de bioseguridad para control
biolégico para prevencién de la transmision del virus
COVID-19.

Registro fotogréafico

Diciembre
2019

Se cambia formato el documento de Excel a Word y se
adiciona informacién SST con sus respectivos anexos.

Enero 2022




